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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения <<Средняя общеобразовательнаit
ШкoЛac.EзДoчнoeЧеpнянскoгopaйoнaБелгopoдскoйoблaсти>>(дaлее
Учреждение).

|.2. Полное наименование Учреждения: муницип€Llrьное бюджетное
общеобразовательное учреждение <<Средняя общеобр€вовательная школа
с. Ездочное Чернянского района Белгородской области>>.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: \4БОУ (СОШ
с. Ездочное>.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципсшьное

учреждение, тип Учреждения - бюджетное.
'Тип Учреждения в качестве образовательной организации -

" 
u *'Т! 

: "iН:#Х""Х"*о"ния учреждения (юридич е ский и ф актический uoo Ё. ),
З09572, Белгородская область, Чернянский район, с. Ездочное, улица
I_{ентральная, д. 18.

1.6. Образовательная деятельность осуществляется :, по следующим
адресам:

З09572, Белгородская область, Чернянский район, с. Ездочное, улцца
I_{ентральная, д. 1В;

3095б0, Белгородская область, п. Чернянка, пл. Октябрьская,24.
I.7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

муницип€lJIьное образование муниципальный район кЧернянский район>
Белгородской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осущестВЛяеТ
администрация муницип€lJIьного района <<Чернянский район> Белгородqкой
области (далее - Учредитель).

l\4естонахождение Учредителя: 309560, Белгородская область, п. Чернянка,

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в преДелах
своей компетенции осуществляет управление имущественных и ЗемелЬныХ
отношений администрации муницип€uIьного района <Чернянский раЙон>
Белгородской области.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим правопреемникам.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федералъным законом Российской Федерации (Об
образовании в Российской Федерации>>, другими федеральными ЗаконаМИ,

указами и распоряжениями Президента РоссийскоЙ Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской ФедеРаЦИи,

нормативными правовыми актамй федерального органа исполнительнОй ВЛасТи,

осуществляющего функции по нормативно-правовому регулироваНИЮ в СфеРе
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образования, мунициП€IJIьными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставошt.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации Ь

установленном законом порядке. Учреждение QT своего имени может

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права,

соответствующие шредмету и цепям деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственноQть, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное

имущество, самостоятельный баланс, круглую печать установленного образца,

штампы и бланки со своим наименованием.
1.12.учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства 'по

Белгородской области в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1 . 13,учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета
самостоятельно (или по договору бухг€Lлтерского обслуживания с Учредителем),

предоставляет информацию о своей деятельности налоiовым органам,.

учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

|.1,4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется

учредителем, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в

пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим
законодательством возложена проверка деятельности муницип€}JIьньгх

учреждений.
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения

осуществляется управлением финансов и бюджетной политики администрации
муницип€шьного рuйо"u <<Чернянский район> Белгородской области.

контроль за сохранностью и целевым использованием имущества,

переданного В оперативное управление Учреждению, осуществляется

управлением имущественных и земельных отношений администрации
МyницИПaлЬнoГopaйoнa<Чеpнянcкийpaйoн>>Белгopoдскoйoблaсти.

1,15.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательногО

процесса, подборе И расстановке кадров, финансовой и хозяйственной

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской

Федерации и настоящим Уставом.
1.16. Образовательная деятеJIьность, осуществляемая Учреждением,

подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской

ФедерациИ О лицензиРованиИ отдельных видов деятельности с учетом
особенностей, установленных Федеральным законом от 29.|2.2012 г. J\b 273-Фз

<Об образовании в Российской Федерации>.
Lt/. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по

согласованию с Учредителем и органом местного самоуправления,

осуществляющим Управление в сфере образования по месту нахождения

создаваемого филиала И представительства. На момент государственной
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регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов,
представительств и структурных подразделений.

1.18. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на

государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

1.19. Учреждение организует питание обучающихся. В Учреждении
предусмотрены ПОIчIеЩения для питания обучающихся) а также для хранения и

приготовления пищи. Организация питания обучающихся в Учреждении

осущ9ствляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родителей (законных

представителей) обучающихся согласно договорам с организациями,

осуществляюrцими поставку продуктов цитания в Учреждение.
|.20. Учреждение обесгtечивает организацию охраны здоровья

обучающихся. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется

медицинским персон€tлом областного государственного бюджетного учреждения
здравоохрu""""" <<Чернянская центр€Lльная районная больница имени п.в,
гапот.fенко)) по договору с Учреждением, который наряду с руководством и

работниками Учреждения, несет ответственность за здоровъе и физическое
pur""r"a обучающихс1 проведение лечебно-профилактических мероприятий,

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

П. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1,. Предметом деятельности Учреждения является ре€}лизация

образовательныХ програмМ, определенных Федеральным законом Российской

Федерации от 29.|2.2о|2 г. N9 27з-ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>.
2.2. основной цепью деятельности Учреждения является образовательнаrI

деятельностъ по образовательным программам начЕшьного общего, основного

общего и среднего общего образования.
2.з. основной вид деятельности Учреждения: образовательная

деятельность, осуществляем€ш на основании лицензии по образовательным

программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего

образования.

- образовательная деятельность по дошолнительным общеобразовательным

программам;
- предоставление психолого-шедагогической и социztльной помощи;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;

- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;

- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

имуществ4 закре.rпa*п"о.о за Учреждением Учредителем или приобретенного

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем. на приобретение

такого имущества;
- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных

основными общеобразовательными программами и федеральными
государственными образовательными стандартами, в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом.
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2.5. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятеЛъноСТЬ ПО

дополнительным образовательным программам, реuшизация которых не является

основной цеJIьЮ деятельности: дополнительные общеобразовательные
программы.

2.6. основные цели и задачи образовательного процесса Учреждения

достигаются через ре€Lлизацию общеобразовательных программ: основных и

дополнительных.
К основным образовательным программам относятся:
образовательные программы нач€шьного общего образования,

образовательные программы основного общего образо вания,
образовательные программы среднего общего образов ания;

к дополнительным образовательным про|раммам относятся:

дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:

художественной, туристско-краеведческой, физкулътурно-спортивнЬй9 ,

технической, естественнонаучной, социально-гуманитарной. Выбор направлений

осуществJIяется на основе заrrросов rIастников обраЗовательНого проЦесса.

2.7. Содержание образования и условия организации обучения и

восIтитания детеЙ с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
определяются адаптированной образовательной программой, а для инв€Lлидов.

также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инв€UIидов.

2.в. Платные образовательные услуги Учреждение ок€}зывает, на

договорной основе. Учреждение для организации платных дополнительных
образовательных услуг:

- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и

безопасности здоровья учащихся;
- получает лицензию в случаях, установленных законодательством;
- предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
- заключает договор с потребителем на оказание платных дополнительных

образовательных услуг;
- заключает трудовое соглашение со специ€шистами на выполнение

платных образовательных услуг;
- издает приказ об организации работы по ок€ванию платнь}х

образовательных услуг;
- ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и

документацию по их оказанию;
- осуществляет контроль за работой специалистов, выполняющих платные

образовательные услуги.
2.9. Доход от платных образовательных услуг Учреждение может

использовать на:
- гlриобретение материаJIов, оборудования;
- ремонт зданий, помещений, оборудования;
- организацию питания детей.
платные дополнительные образовательные услуги не могут быть ок€ваны

Учреждением вместо образовательной деятельности, финансИруемоЙ за счеТ

средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством

такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.
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2.|0. Учреждение устанавливает договорные цены на платные

дополнительные образовательные услуги в соответствии с утвержденныМ В

установленном порядке прейскурантом.
2.|l. Учрех<дение вправе вести приносящую доход деятельность

постольку, поскольку это служит достижению целей, роди которых ОНО СОЗДаНО,

и соответствует ук€ванным в Уставе целям. Осуществление указанной
деятельности допускается, если это не шротиворечит федеральным законам и

уставу. Учредитель вправе приостановитъ приносящую доход деятельность
учреждения, если она идет В ущерб образовательной деятельности,
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

,Щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счеТ этиХ

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

,2.|2. В Учреждении могут быть созданы по запросам родителей (законных

представителей) условия для осуществления присмотра и ухода за детьмй в

группах продленного дня. з

решение об открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в

ней детей принимается Учреждением с учетом мнения родителей (законныХ

представителей) обучающихся в порядке, определенном настоящим Уставом. В
группе продленного дня осуществляются присмотр и ухоД' за детьми,, их.
воспитание и подготовка к учебным занятиям, а также моryт проводиться

физкультурно-оздоровительные и культурные мероприятия.
за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня

учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей
(законных пр едставителей) несовершеннолетних обучающ ихся, и её размер.

2.1з. В Учреждении создание и деятельность организационных структур

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и

организаций (объелинений) не допускаются. По инициативе обучаюЩихся В

Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
2.I4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а

также В случаях, определенных федеральными законами, в пределах

установленного муниципального задания выполнятъ работы, ок€lзыватъ услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его

учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на

одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения

указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим

функции и поJIноМочиЯ Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным
законом.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах

единонач аJIия и коллегиаJIьности.
3.2.Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, еQли иное не

установлено закоцодательством Российской Федерации. Структуру органов

управления Учреждением образуют :

- КоллегиаJIьные органы управления
6
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Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).
- Единоличный исполнительный орган управления (Щиректор).

3.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- утверждение Устава (иiменений и дополнений к нему);
- принятие решения и реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение

ликвидационной ко\,{иссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного

баланса;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- соглаСование распоряЖениrI особО ценныМ движимым имуществом,

закрепленным за Учреждением Учредителем и (или) приобретенным

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого имущества;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе

передачи его в аренду;
- согласование программыразвития Учреждения; а

- рассмотрение отчета о самообследовании;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

деятельноати Учрежденияи об использовании закреrrленного за ниМ имущества;
- утверждение годового отчетаи годового бухгалтерского балаНСа;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласование совершения Учреждением крупных сделок;

- формирование и утверждение муниципаJIьного задания;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муницип€tгIьного

задания;
- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения в

соответст вии с действующим законодательством ;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии Q

действующим законодательством; ,

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленнБIх

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Белгородской области и Чернянского района

3.4. НепОсредственное управление Учреждением осуществляет прошедший

соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и

освобождаемый от должности Учредителем. Щиректор Учреждения и

УчредитеJIь заключают срочный труловой договор. Срок полномочий директора
составляет 3 года.

з.4.|. Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно,
не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать

нанесению какого-либо Ущерба Учреждению со стороны Других его работников.
3.4.2, Щиректор Учреждения имеет право:
- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодательством, по отношению к работникам Учреждения;
7



- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам

деятельности Учреждения, представлять его интересы в государственных

органах' органах местного самоуправления, организациях р€}зличных форlvl

.Ьб.ru.пности;
- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и

имуществом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключатъ

договоры;
- формировать штатную численность персонала;

- осуществлять расстановку педагогических кадроВ и обслуЖивающегО

персонала, поощрять работников Учреждениъ налагать взыскания;
- распределять учебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть

зараýотной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими
нормативными актами по оrrлате труда работников бюджетной сферы, а также 

.

надбавки, доплаты и другие выrтлаты стимулирующего характера в IIредедах

имеющихся финансовых средств;
- заключать от имени Учреждения договоры с общественными

институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями
(законными представителями) каждого ребенка;

- инициировать заседания коллеги€шьных органов управления
Учреждением;

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверЖдатЬ решения, приняТые коллеги€LIIьными органами управления

Учреждением;
- принимать меры к разработке лок€tirъных актов Учреждения и утверждать

их;
- в связи с сокращением численности учащихсЯ и (или) уменьшениеМ

количества часов по учебным цланам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов

проводитъ мероприятия по сокращению численности штатов в устаноьленном
законом порядке;

- открывать лицевые счета в финансовом органе;

- осуществлять гIодготовку и представление отчета о самообследовании;

-oбъявляTЬДисциПЛинapнЬIеBЗЬIcкaнияpабoтникaМ;
- решать иные вопросы текущей деятельноiти Учреждения, не отнесенные

к компетенции коJIлеги€IJIьных органов управления.
з.4.з. в пределах своей компетенции директор издает приказы,

обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.4.4. ,Щиректор Учреждения несет полную ответственностъ за:

-жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему r{ащихся во BpeM,I

образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных

мероприятий;
-руководство образовательной, научной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за

реализацию программы развития Учреждения.
3.4,5. Щиректору Учреждения совмещение должности с Другими

руководящими должностями (кроме научного И наулно-методического

руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается,
8



З.4.6. flиректор Учреждения обязан:

-создавать условия дпя ре€Lпизации образовательных программ в

соответствии с возрастом учащихся, состоянием здоровья, индивидуальными

особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;
-обеспечивать распределение должностных обязанностей;
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и увоJIьнение работников;
-обеспечивать работу цо хранению, заполнению, учету движениJI, выдаче

трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;
-заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и

творческих достижений;
-немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в

Учреждении;
-обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданскои

обороrrе в слr{ае чрезвычайноЙ ситуации; "

-в полном объеме качественно организовывать воинский учет согласно

действутощему законодательству ;

-обесгtечивать необходимые условия для функционирования пищевого

блока и помещения для работы медицинского персон€}ла оГБУЗ <<Чернянская.

LРБ имени П.В. Гапотченко>>;
-выполнять распоряжения Учредителя;
- осуществлятъ контроль за выполнением образователъной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- осуществлять взаимосвязь с семъями }п{ащихся и общественными

организациями;
-распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы

на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения
аттестационной комиссии, опредеJIять виды доплат и других . 

выплат

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

-контролировать совместно со своими заместителями деятельность

педагогов, в тоМ числе путем посещения уроков и мероприятий;
-определять перспективу работы Учреждения;
-руководить текущей и огtытно-экспериментальной работой Учреждения;,"

-направлять педагогических работников на курсы повышения

квалифик ащии в установленном порядке;
-заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;

-контролировать соблюдение дисциплины в Учрежд ении;

-обеспечивать соблюдение В Учреждении И на его территории санитарно-

эшидемиОлогическиХ требованиЙ охраны труда и противопожарной

безопасности.
з.4.7. На перИод временного отсутствия директора УчреждениrI (отпуск,

болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет ЛИт_Iо, назначенное в

установленном порЯдке.
3.5. Коллеги€lJIьными органами управления Учреждением являются: Обrцее

собрание работникоВ УчреждениЯ (далее _ общее собрание), Управляющий

совет, Педагогический совет.
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3.5.1. Общее собрание вкJIючает в себя работников Учреждения,

работаюЩих на условияХ полногО рабочегО дня по основному месту работы в

дu""о1a Учреждении. При закJIючении трудового договора с Учреждением

сотрудник автоматически становится членом Общего собрания. Прй

расторжении трудового договора автоматически исключается из числа членов

Ьбщ..О собраниЯ. СроК полномочий Общего собрания - 1 год. На первом

заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председатеJuI и

секретаря. Общее собрание созывается в случае необходимости принятиrI

решения по вопросу, относящемуся к его компетенции.
3.5.2. К компетенции Обrцего собрания относится:
- рассмотрение и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в

Устав Учреждения;
; Рs.асмотрение вопросов о создании необходимых условий труда an,

работников Учреждения;
- ,принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- принятие коллективного договора;
- выдвИжениЯ кандидаryр работников для награждения и поощрений

различного уровня;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материалЁно-технического

обеспече ния и оЬ"uщ."ия образовательного процесса Учреж дения
- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления

Учреждением по вопросам деятельности Учреждения;
- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с

Другими образовательными и иными организациrIми соци€rльной сферы, в том

числе гIри реализации образовательных программ Учреждения и организации

воспитательного процесса, досуговой деятельности;
- представление интересов Учреждения В органах власти, Других

организациях и r{реждениях;
- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке

деятельности Учреждения.
3.5.з. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует

более половины его членов. Решения на заседаниях Общего собрания

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов

Общего собрания шосредством открытого голосования.
в ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в

котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих,

ход обсуждениrI вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.
протокол rтодписывается председателем, секретарем и хранится в

Учреждении.
3.б. общее руководство Учреждением осуществляет коллегиztльныи орган -

Управляющий совет, ре€}JIиЗующий принциП демократического, государственно-

общественного характера управления Учреждением. В состав..управляющего
совета входят представители родителей (законных представителей) обучающихся

Учреждения (3 человека), представители обучающихся уровня среднего общего

образования (2 человека), представители работников Учреждения (З человека),

представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители

общ.ar".нности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее 11
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человек.
3.6.1. Угrравляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа

его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.

Представ"r.пu Учредителя, обучающиеся 
" рuбоr"ики УчреждениJI (в том числЬ

директор) не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

з.6.2. УправляЮщий совет создаеТся с испОльзованИем процеДУр выборов,

назначения и кооптации.
СроК полномочий избираемых членов Ушравляющего совета Учреждения

составляет 5 (пять) лет. Срок полномочий членов Управляющего совета

Учреждения из числа rlащихся, их родителей (законных предстаВителей)

ограничивается периодом обучения детей в Учреждении.
В Управляющий совет избираются: представители родителей (законных

пред9тавителей) обучающихQя, представители работников, представители

обучающихся Учреждения. Выборы могут проводиться как открытым, так и

тайным голосованием при условии поJIучения согласия лиц быть избранными в

состав Управляющего совета.
выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются

состоявШимися, еслИ в ниХ участвоВ€Lпо не менее половины.имеющих право

участия в соответствующих выборах, Избранными считаютсjr кандидаты, за.

которых проголосов€lJIо наибольшее количество ЛИЦ, принrIвших у{астие в

выборах.
список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по

рекомендации совета обучающихQя, совета родителей несовершеннолетних

обучающ ихся, Педагогического совета, родительских комитетов классов.

на любой с^гадии проведения выборов с момента их нсвначениr{ и до
начаJIа голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих
имееТ правО на выдвИжение кандидаТов. Проведение всех выборных собраний

оформляется протоколами. Щиректор объявляет выборы несостоявшимися и

недействительными в слr{ае выявления нарушений в ходе проведения выборов,

после чего они проводятся заново.
список избранных членов Управляющего совета направляется директору

Учреждения.

Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета IIо

должности.
представитель от Учредителя н€вначается распорядительным актом

Учредителя.
управляющий совет считается созданным с момента издания директором

шриказа о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой

пur..орrи. ПриступившиЙ к осуществлению своих полномочий Управляющий

совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже

лиц:
- выпускников, окончивrIтих Учреждение;
- представителей работодателей, чья д9ятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образования, науки и культуры;
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- граждан, известных своей культурной, науrной, общественной, в том

чисJIе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

щоrгускается самовыдвижение кандидатов для назначениrI путем

кооптации. Все предложения вносятся В письменном виде с обоснованией

предложения и сведенияI\ди о личности кандидатов, но не более чем в пределах

.о.пu"о"анной с ними информации о персонЕtльных данных. Во всех случаях

требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав

управляющего совета. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем

кооптации в члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваются в

первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совета

производится только на заседании, при кворуме не менее трех четвертых от

списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаются

кооптированными в члены Управляющего совета, если за них IIроголосов€lло

более половины присутствующих на заседании. Итоги голосования заносятся в

протокол заседания Управляющего совета. Протоколы направляются директQру,

при необходимости - в МКУ <Управление образования Чернянского районa).
3.6.З. Компетенция Управляющего совета:

- согласование программы р€lз вития Учреждения ;

- принятие отчета о результатах самообследования;
- определение режима занятий обуrающихся) в том числе

продолжителъности 5rчебной недели;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и р€lзвития Учреждения, определение цели и напраВлениЯ иХ

расходования;
- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных

представителей) на действия (бездействие) педагогического или

административного персонаJIа Учрежденля и принятие рекомендаций по их

разрешению по существу;
- осущеСтвление контролЯ за соблЮдением здоровых и безопасных условий

обучения, воспитанияи труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;
- заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и

финансового года;
- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников

Учреждения;
- рассМотрение вопросов об исtIолнении муницип€Llrъного задания

""о,*'#;ение и принятие локальных нормативных актов Учреждения;

- согласование школьного компонента федерального государственного

образовательного стандарта общего образования ;

- согласование обр азовательной прогр аммы Учреж дения;
- согласование выбора учебников их числа допущенных Министерством

просвещения Российской Федерации.
з.6.4. Заседания Управлявощего совета проводятся не реже двух р€lз в год.

управляющий совет считается правомочным, если на нём присутствует более

половины его членов.
з.6.5. Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным

большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
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результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде

решений.
решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции,

являются обязательными для исполнения всеми участникап,lи образовательных

отношений.
з.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятельностью

учреждения В части организации образовательного rrроцесса. Педагогический

совет - коллегиальный орган, действую,щий бессрочно и объединяющий всех

педагогических работников Учреждения, включая совместителей,

з .7 .1,. Комгlетенция Педагогического совета:

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся

содержания образованиrI (образовательной программы Учреждения, учебного
плана, программ из соответствующих федеральному государственному

стандарту- общ".о образования, 1^rебников из утвержденных федеральнЫх
перечней учебников, допущенных к использованию в образователь}trом

процессе);
- обсуждение работы по повышению квалификации rтедагогических

работников, р€ввитию их творческих инициатив по использованию и

совершенствованию методик образовательного процесса и ЪбразОвательных.

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- рассмотрение и принятие программы развития;
- принятие, решения о формах, сроках и порядке проведения

промежуточной аттестации;
- принятие решения о допуске r{ащихся к государственной итоговой

аттестации, переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в

следующий класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном

общем и среднем общем образовании, а также по согласованию с родитеJuIми
(законнымй представителями) о гIовторном обучении в том же клаЬсе или

продолжении обучения в иных формах;
- принятие решения об отчислении учащегося из Учреждения;

- принятие решения о награждении учащихся:
-ПpиняTИеpешенияo[pиМененииMеpДиcциПлинapнoГoBЗЬIскaНИЯ:
- обсуждение, в слrIае необходимости, успеваемости и поведения

отдельных учащихся;
- обсуждение 1rередового педагогического опытц результатов его

внедрения в образовательный процесс;
- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления платных

образовательных услуг;
- обсуждение и принятие решения о представлении к почетному званию

<Заслуженный учителЬ Российской Федерации)), почетному званию <<Почетный

работник общего образования Российской Федерации>;

- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, касающихся

учебно-воспитательного процесса
з.7.2. В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического

совета путем открытого голосования простым большинством голосов

избираются председатель и секретарь Педагогического совета,
13



педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе

директора Учреждения шо мере необходимости, но не реже четырех раз в год,

внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию н:

менее 1/З его состава.
заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем

присутствоваJIо не менее 2l3 его членов. Решение Педагогического совета

считается принятым, если за него проголосов€tло более половины

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос

председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется

педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставJuIются на

рассмотрение директору Учреждения И вступают В силу с момента их

утверждения приказами по Учреждению.
,з.7.з. На засеДаниях Педагогического совета могут присутствовать:

- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического coBeta;, 
.

граждане, выIIолняющие работу на основе гражданСко-правовыХ

договоров, заключаемых с Учреждением;
- родителИ (законные представители) учащихся при наJIичии согласия

Педагогического совета.
з.8. В Учреждении могут быть созданы советы обуrаiощихся9 советы.

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающижся,

осуществляющие свою деятельность на основании Положения о них (далее. -

советы обулающ ихся, советы родителей).

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.|. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности

Чернянского района.
в целях обесшечения образовательной деятельности, в соответствии с

настоящим Уставом, Учредитель закреIIляет за Учреждением необходимое для

осуществления образовательной деятельности имущество на праве оперативного

управления.
земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования. Учреждение вJIадеет и пользуется земельными у{астками " в

соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения,

4.2. При осуществлении права оперативного управлениrI имуществоМ

Учреждение обязано:
- эффекТивнО и рациоН€шьнО испоJIьзовать имущество согласно уставной

деятельности;
- обесшечивать сохранность И использование имущества строго по

целевому назначению;
- не допускатЬ ухудшения технического состояния имущества (данное

требование не распространяется на ухудшения, связанные, с нормативным

износом этого имущества в процессе эксплуатации);
- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оператИвное управление.
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4.з. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное

использование переданного в оперативное ушравление имущества. Контроль

осуществляется Учредителем.
4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоРяжатьсЯ особО

ценныМ движимыМ иI\4уществом, закрепленным за ним Учредителем или

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

arр"обрarение такого имущества, а также недвижимым имущесТвом. осТаJIьныМ

находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

действующим законодательством Российской Федер ации,

перечень особо ценного движимого имущества определяется

Учредителем.
,4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всеМ находяЩимся У

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным"за 
.

учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученЕых

оr rр""осящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного

учреждением за счет выделенпых средств, а также недвижимого имущества.

собственник имущества не несет ответственности по' обязательствам

Учреждения.
4.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое иJIи используемо9

не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобреТение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения,

учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению,
4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уI]олномоченного им

органа использовать закрепленные за Учреждением объектЫ собствеНности В

осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.
4.8. Вновь приобретенное Учреждением имущество вкJIючается Ь состав

имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущесiво (в

том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в

оперативное управление, и оформляется актом списания, Включение и

исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.9. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящеЙ доходЫ

деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные

нужды обеспечения, р€ввития и совершенствования образователъного процесса

Учреждения.
4.10. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах,

установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с

другими учреждениями) предприятиями, организациями и гражданами во всех

сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.I|. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с

предварительного согJIасия Учредителя.
4.t2. Учреждению запрещено совершатъ сделки, возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
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закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению Учредителем.

4.|З. !иректор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в резульТаТе
совершения сделки с нарушением требований действующего законодателЬсТВа,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной

4.|4. Источниками формирования имущества и финансовых ресУРСоВ
Учреждения являются:

- бюджетные средства (субсидии из Чернянского районного бюджета на
выполнение муницип€шьного задания и на иные цели);

- им}щество, закрепленное на праве оперативного управления, В

соответствии с закон одательством Российской Федер ации;

добровольные пожертвования и целевые взносы физичеСКИХ , И
юридических лиц;

-, доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное За счеТ 

_

них имущество;
- другие источники в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ

l;
Федерации.

4.I5. Учреждение исполъзует бюджетные средства в соответстВИИ с

муницип€шьным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель, в

соответствии с предусмотренными Уставом основными видами ДеяТеЛЬноСТИ.
Учреждение не вправе отказаться от выполнениrI муницип€lJIьного ЗаДаНия.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансоВОГО
обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией
муницип€lJIьного района <Чернянский район>> Белгородской области.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€lJIьного задания

Учреждением осуществляется в виде субсидий из Чернянского районногО
бюджета. Уменьшение объема субсчтдии. ттредоставленной на выполнение

муницип€tльного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муницип€lJIьного заданиrI.

Финансовое обеспечение выполнения муницип€UIьного задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в

качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том чисJIе земельные участки.

в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных

ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансо. вое обеспечение

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на

основе местных нормативов.
4.|6. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его

базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющихся
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средств.

Ч. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношениrI, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

порядке, установленном настоящим Уставом.
5.2. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обуtающихся, режим занятий
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, порядок и основаниrI
переЁода, отчисления обучающижсщ порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между Учреждением . и'
обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихся.

5.3. Учреждение принимает следующие виды лок€uIьных нормативных
актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,

регламенты и т,п.
Указанный перечень видов лок€шъных нормативных актов не является

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
Учреждения им моryт приниматься иные локulJIьные нормативные акты.

5.4. Щиректор Учреждения, Общее собрание, УправляющиЙ совет,
Педагогический совет принимают локЕtльные нормативные акты в пределах
своей компетенции.

5.5. При принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, вкJIючая рабочую программУ
воспитания и календарный план воспитателъной работы, учитывается,мнение
советов обучающихся, советов родителей, а также в порядке и в слУЧаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
органов работников Учреждения (.rр" н€шичии таких представителЬных
органов). Коллективным договором, соглашениями может бытъ преДУсМОТРеН9

гIринятие локЕlJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового ПраВа,

по согласованию с представительным органом работников Учреждения.
5.6. .Щиректор Учреждения перед пришIтием решения направляет проект

локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обучающихсщ родителей (законных представителей) несовершенноЛеТнИХ
обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в соВеТ

обучающихQъ совет родителей, а также в порядке и в случаях, коТорые

предусмотрены трудовым законодательством - в выборныЙ орган первичнОЙ
профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большиНсТВа

работников Учреждения.
Совет обучающихQя, совет родителей, выборный орган первичноЙ

профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня ПоЛr{еНИя

проекта указанного локаJIьного нормативного акта направляет диреКТОРУ
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
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В случае, если мотивированное мнение совета обучающихсц совета

родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не соДерЖит

согласия с проектом локuLльного нормативного акта либо содержит предложеНИЯ

по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либь
обязан в течение трех дней после полуIения мотивированного мнения ПроВеСТИ

дополнительные консультации с советом обучающихся, советом родителей,
выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения
взаимоприемлемого решения.

при недостижении согласия возникшие разногласия оформляются
протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный
нормативный акт. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто
согласие с выборным органоNI первичной профсоюзной организации, может быть

обжалован им в еоответствующую государственную инспекцию труда или в суд.

выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать

процедуру коллективного трудового спора. а

5.7 . Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением

либо принятые с нарушением установленного порядка, не'применяются и"

подлежат отмене Учреждением.
5.8. Положения локальных нормативных актов не могут противореЧитЬ

настоящему Уставу.
5.9. Локальные нормативные акты утверждаются прик€вом Щиректора и

встуllают в силу с даты, указанной в приказе.

И. ПОРШОК РЕОРГДНИЗДЦИИ ИЛИКВИДДЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение можеТ быть реорганизовано (в форме елияния,

присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по

решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации с соблюдением прав детей, либо по решению суда, в случае

осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельностч,
запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным
целям и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством
Российской Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения

имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки комиссии по

оценке последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об

изменении назначенид о передаче в ареЕду, безвозмездное пользование или о

ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося

муниципальной собственностью Чернянского районц а также о реорганизации
или ликвидации муницип€шьных образовательных организаriий Чернянского

района.
6.3. При разделении и выделении составляется разделительный баланс,

которым оформляется распределешие между юридическими лицами имущества,

прав и обязанностей.
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Пр" слиянии, присоединении и преобразовании составJuIется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностей реорганизуемого у{р еждения другоIчry юридическому лицу.

6.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших
юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к УчрежДениЮ

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованныМ С моМенТа
внесения в единый государственный реестр юридических лиц заПиси о

прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного

или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетелЬсТВо о

государственной аккредитации Учреждения переоформляется в ПоряДке,

устацовленном Правительством Рос сийской Ф едер ации.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иноЙ "не 

.

указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственнОЙ

аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не ПреДУсМОТРеНО

иное.
6. 6. Ликв идация Учреждения осуществляется ликвидациолноЙ комиссиеЙ,

назначаемой Учредителем либо органом, принявшим решение'о ЛИкВиДаЦИИ) с.

уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию
юридических лиц.

6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к неЙ перехоДяТ

полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационн€uI комиссия составЛяеТ
ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволъняеМым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в сооТВетстВии с
законодательством Российской Федер ащии.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, каК

правило, по окончанииучебного года, Учредитель берет на себя ответсТВеннОСТЬ

за lrеревод учащихся в другие уrебные заведения по согласоВаниЮ С иХ

родителями (законными представителями).
6.10. При ликвидации Учреждения все имущество, в том числе

учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от принОСЯЩей ДОХОД

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежей, связанных с выполнением обязательств, передается ликвиДациОННОЙ

комиссией соответствующему органу, уполномоченному муницип€шьным
советом Чернянского района) и направляется на цели р€tзвития образоваНИЯ В

Чернянском районе.
6.11, При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно

номенклатуре дел относятсЯ к муницип€Lльной собственности и передаются в

установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). Пр" ОТсУТсТВИИ

правопреемника документы постоянного хранения, им9ющие научно-

историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), документы
по личному составу (прик€}зы, личные дела и другие) передаются на архивное
храцение. Передача и упорядочение документов организуются директором в

соответствии с требованиями архивных органов.
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ЧII. ЗАКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.|. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываЮтся
и принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем в порядке, иМ

установленном и подлежат обязательной государственной регистрации.
7.2. Государственная регистрация Устава Учреждения в новой редакции,

изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

7.З. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступаЮт В

силу после их региатрации в наJIоговом органе в установленном поряДке.
7.4. После регистрации Устава Учреждения в новоЙ редакции раНее

действующий Устав считается утратившим силу.
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